

[bookmark: _Hlk202258243]
	UBND HUYỆN KIM THÀNH
TRƯỜNG THCS KIM XUYÊN


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



CÔNG KHAI CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC  NĂM 2025
(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

[bookmark: bookmark213]I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: 
Trường THCS Kim Xuyên
2. Địa chỉ trụ sở 
- Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Phương Duệ, xã Kim Xuyên, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương.
- Số điện thoại: 0902054878
- Địa chỉ thư điện tử: truongthcskimxuyen@gmail.com
- Cổng thông tin điện tử: http://kt-thcskimxuyen.haiduong.edu.vn
3. Loại hình của cơ sở giáo dục, 
- Loại hình của cơ sở giáo dục: Công lập
- Cơ quan quản lý trực tiếp: Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành
4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục.
4.1. Sứ mệnh
Đào tạo học sinh phát triển toàn diện, có khả năng học tập suốt đời, có kỹ năng tốt, sẵn sàng hội nhập, đáp ứng với một thế giới luôn thay đổi.
Khẳng định được vị trí và thương hiệu của nhà trường, là điểm đến tin cậy của phụ huynh, là ngôi trường hạnh phúc của tập thể CB-GV-NV và học sinh.
 4.2. Tầm nhìn
Ổn định và phát triển, hội nhập nhanh, phát triển về quy mô và chất lượng, vươn tầm cao mới, đáp ứng yêu cầu đổi mới ngày càng cao của xã hội. Xây dựng trường học thân thiện, hạnh phúc. Mỗi học sinh, khi đến trường, đều tìm thấy niềm vui mỗi ngày, đều có cơ hội phát triển tối đa năng lực của mình.
4.3 Giá trị cốt lõi
Nhà trường chú trọng giáo dục học sinh để các em học sinh  không chỉ có trách nhiệm với bản thân, với người thân mà còn sống có trách nhiệm với cộng đồng. Luôn dám làm dám chịu, có thái độ tích cực, ứng xử theo chuẩn mực. Chủ động thể hiện năng lực, phẩm chất tốt của mình, sẵn sàng hành động đúng, đẹp. Tự giác hoàn thành công việc cá nhân trong học tập và sinh hoạt hàng ngày, có ý chí vươn lên. Chủ động nhận các nhiệm vụ phù hợp với khả năng bản thân; Luôn giữ đúng cam kết – lời hứa đã đặt ra; Có trách nhiệm với gia đình, thầy cô, bạn bè; Chủ động giúp đỡ bố mẹ việc nhà và giúp đỡ những người khác…Tích cực lan tỏa, tạo ảnh hưởng tốt tới cộng đồng, xây dựng ngôi trường tiến bộ.
Luôn hướng tới nền văn hoá giáo dục hiện đại, với những cách thức giao tiếp, truyền đạt mới mẻ giúp học sinh phát huy hết những năng lực tiềm ẩn của chính mình để trở thành ngôi trường tiên phong cho việc nâng cao chất lượng hệ thống giáo dục Quốc gia . 
Duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II.
4.4. Mục tiêu của cơ sở giáo dục
- Phát triển đội ngũ CB-GV-NV vững vàng về chuyên môn, nghiệp vụ; tích cực đổi mới phương pháp dạy, học phù hợp và phát huy tính chủ thể đối với học sinh; luôn nêu cao ý thức và phấn đấu thưc hiện tốt phong trào tự học tập, bồi dưỡng và hỗ trợ lẫn nhau trong việc phát triển chuyên môn và nhân cách nhà giáo của đội ngũ cán bộ, giáo viên của nhà trường.
- Xây dựng môi trường sư phạm, văn hóa nhà trường qua việc phát huy tốt phong trào thi đua xây dựng “ Trường học thân thiện - học sinh tích cực” với nội dung chủ yếu: tạo khung cảnh nhà trường luôn “ Xanh - Sạch - Đẹp” môi trường sư phạm lành mạnh bên trong và xung quanh nhà trường; tạo sự đoàn kết gắn bó, tôn trọng nhau giữa các thành viên trong trường; hạn chế học sinh lưu ban, bỏ học; xây dựng phương pháp dạy - học tích cực cho học sinh ở trường, ở nhà; học tập theo nhóm, tổ và tổ chức các hoạt động ngoại khóa, NGLL để giáo dục truyền thống, rèn luyện sức khỏe, thẩm mỹ và kỹ năng sống cho học sinh.
- Giáo dục trung học cơ sở nhằm củng cố và phát triển kết quả của giáo dục tiểu học; bảo đảm cho học sinh có học vấn phổ thông nền tảng, hiểu biết cần thiết tối thiểu về kỹ thuật và hướng nghiệp để tiếp tục học trung học phổ thông hoặc chương trình giáo dục nghề nghiệp.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục.
Trường THCS Kim Xuyên là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân dưới sự quản lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. 
Trường được thành lập vào  tháng 8 năm 1964 tại Thôn Phương Duệ – xã Kim Xuyên. 
Hơn 60 năm xây dựng và trưởng thành, được sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền và nhân dân, nhà trường đã có một cơ ngơi khang trang với tổng diện tích 13.968.5 m2, 2 dãy nhà kiên cố cao tầng với 11 phòng học, 5 phòng bộ môn, 7 phòng làm việc, hệ thống bàn ghế, trang thiết bị dạy học khá đầy đủ, đáp ứng yêu cầu dạy và học. 
 Trong sự nghiệp trồng người, với biết bao khó khăn, thiếu thốn, gian khổ, song các thế hệ nhà giáo nơi đây đã không ngừng nỗ lực phấn đấu vươn lên, xem khó khăn ban đầu là thử thách tất yếu của quá trình khởi nghiệp và tạo nền tảng vững chắc cho tương lai, thầy trò Nhà trường đã từng bước vươn lên trong gian khó, nhiều năm liền hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên, được chính quyền và nhân dân địa phương tự hào. Nhà trường đã không ngừng phát triển về quy mô trường lớp, chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục ngày một ổn định. Đến nay, toàn bộ cảnh quan, khuôn viên Nhà trường cũng như các phong trào, chất lượng giáo dục đã vươn lên một tầm cao mới.Công tác phát triển giáo dục toàn diện, Nhà trường đã từng bước hoàn thiện về mọi mặt với mục tiêu quyết tâm phấn đấu xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ II, Kiểm định chất lượng mức độ 3 trong năm học 2021 – 2022. Với sự quan tâm giúp đỡ của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương; Uỷ ban nhân dân huyện Kim Thành, Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành; cùng với các cấp ủy Đảng, chính quyền, nhân dân xã Kim Xuyên; sự nỗ lực của tập thể giáo viên và học sinh Trường THCS Kim Xuyên, Tháng 4/2022 trường được UBND tỉnh ra Quyết định số 971/QĐ-UBND công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II. Hiện nay, Nhà trường đang tích cực phấn đấu hơn nữa xây dựng một ngôi trường có chất lượng giáo dục tốt, một địa chỉ giáo dục tin cậy của các bậc phụ huynh và học sinh. 
6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại diện để liên hệ, bao gồm: 
- Họ tên: Nguyễn Thị Thuỷ
- Chức vụ: Hiệu trưởng 
- Địa chỉ nơi làm việc: Xã Kim Xuyên, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. 
- Số điện thoại: 0902054878
- Địa chỉ thư điện tử: nguyenthithuykx@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy:
a) Quyết định thành lập trường
Thông báo số 12/TB-UB  ngày 02 tháng 03 năm 1998 của Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành về việc thực hiện Quyết định thành lập các nhà trường Tiểu học, THCS trong toàn huyện ( có danh sách kèm theo Thông báo)
b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách thành viên hội đồng trường
- Quyết định số 74/PGD&ĐT-TCCB ngày 02/3/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về việc thành lập Hội đồng trường THCS Kim Xuyên nhiệm kỳ 2020-2025.
- Quyết định số 279/PGD&ĐT-TCCB ngày 21/9/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về việc kiện toàn Hội đồng trường THCS Kim Xuyên nhiệm kỳ 2020-2025.
Danh sách Hội đồng trường năm học 2024-2025 gồm có 9 thành viên
1. Bà: Nguyễn Thị Thuỷ - Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng – Chủ tịch HĐ
2. Ông: Nguyễn Quý Nam – Phó Hiệu trưởng nhà trường- Uỷ viên
3. Bà: Vũ Thị Thuỷ - Bí thư đoàn TN – Thư Ký
4. Bà Hoàng Thị Thanh Huyền – CTCĐ – Uỷ viên
5. Bà Nguyễn Thị Liên  Tổ trưởng tổ KHTN – Uỷ viên
6. Bà Lưu Thị Phương Thanh – Tổ trưởng tổ KHXH – Uỷ viên
7. Ông phù Văn Thắng – TT nhân dân – Uỷ viên
8. Bà: Nguyễn Thị Thu Thuý – Tổng phụ trách đội – Uỷ viên
9. Bà Nguyễn Thị Hiền – Kế toán – Uỷ viên
c) Quyết định bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục:
- Hiệu trưởng: 
Quyết định số 1681/QĐ-UBND ngày 02/5/2018 của Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành về việc bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo quản lý
+ Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 28/04/2023 của Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành về việc bổ nhiệm lại giữ chức vụ lãnh đạo quản lý
 - Phó hiệu trưởng: 
+ Quyết định số 39/QĐ-UBND ngày 14/01/2022 của Ủy ban nhân dân huyện Kim Thành về việc điều động bổ nhiệm lãnh đạo quản lý.
[bookmark: bookmark31]d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục;
d1. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục
1. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp trung học cơ sở do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.
2. Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên, người lao động theo quy định của pháp luật.
3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.
5. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục.
6. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.
7. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.
8. Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục.
9. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
d2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên: 
Trường THCS Kim Xuyên tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường THCS, THPT và trường PT có nhiều cấp học  ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Chức năng
Trường THCS Kim Xuyên là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân; là đơn vị trực thuộc UBND huyện Kim Thành, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng
- Nhiệm vụ, quyền hạn
Nhiệm vụ, quyền hạn chung của nhà trường
+ Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục 
tiêu, chương trình giáo dục THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;
Nhiệm vụ, quyền hạn riêng của từng thành viên
*.Hiệu trưởng
1) Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường;
2) Thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định tại khoản 3, Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo);
3) Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;
4) Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định;
5) Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác; kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;
6) Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh; ký xác nhận học bạ, ký xác nhận quá trình học tập của học sinh; quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;
7) Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường;
8) Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường;
9) Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; thực hiện công khai đối với các hoạt động của nhà trường;
* Phó Hiệu trưởng
1) Thực hiện sự phân công của Hiệu trưởng và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công;
2) Cùng với Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về phần việc được phân công;
3) Thay mặt Hiệu trưởng điều hành hoạt động của nhà trường khi được Hiệu trưởng ủy quyền;
*Tổ trưởng chuyên môn
1) Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ; hướng dẫn tổ viên xây dựng kế hoạch công tác; kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của tổ viên căn cứ kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của các cấp quản lý giáo dục và của nhà trường;
2) Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; đánh giá, xếp loại tổ viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định khác hiện hành;
3) Giới thiệu tổ trưởng, tổ phó để Hiệu trưởng bổ nhiệm;
4) Đề xuất với Hiệu trưởng về việc khen thưởng, kỷ luật tổ viên.
*Tổ phó chuyên môn
1) Thực hiện một số công tác do Tổ trưởng phân công;
2) Thực hiện việc chăm lo đời sống, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các thành viên trong tổ.
d3. Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục
Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Trường THCS Kim Xuyên
HỘI ĐỒNG TRƯỜNG



HIỆU TRƯỞNG




PHÓ HIỆU TRƯỞNG  






          TỔ  CM   KH XH

                   TỔ  CM   KHTN


đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có); 0
[bookmark: bookmark32]e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục và lãnh đạo các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên của cơ sở giáo dục (nếu có).
[bookmark: bookmark33]e1. Hiệu trưởng
- Họ tên: Nguyễn Thị Thuỷ
- Chức vụ: Hiệu trưởng 
- Số điện thoại: 0902054878
- Địa chỉ thư điện tử: nguyenthithuykx@gmail.com
- Địa chỉ nơi làm việc: xã Kim Xuyên, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. 
e2. Phó hiệu trưởng 
* Phó hiệu trưởng 
- Họ tên: Nguyễn Quý Nam
- Chức vụ: Phó hiệu trưởng 
- Số điện thoại: 0903287973
- Địa chỉ thư điện tử: nguyenquynam@gmail.com
- Địa chỉ nơi làm việc: xã Kim Xuyên, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. 
8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có).
Thông tư số: 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở Giáo dục thuộc hệ thống Giáo dục Quốc dân
[bookmark: loai_1_name]Thông tư  số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 của Bộ giáo dục và đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở Giáo dục
[bookmark: bookmark214]II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
[bookmark: bookmark215]1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên:
[bookmark: bookmark42]a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm và trình độ được đào tạo;
	Stt
	Cán bộ quản lý
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	Số lượng
	Trình độ
	Số lượng
	Trình độ
	Số lượng
	Trình độ

	
	
	Thạc sĩ
	ĐH
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	ĐH
	CĐ
	TC

	1
	2
	1
	1
	26
	26
	
	
	3
	3
	
	


[bookmark: bookmark43]b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp;
	Viên chức
	Số lượng
	Đạt chuẩn nghề nghiệp

	
	
	Tốt
	Tỷ lệ (%)
	Khá
	Tỷ lệ (%)
	Trung bình
	Tỷ lệ (%)

	CB quản lý
	2
	2
	100
	0
	
	0
	

	Giáo viên
	26
	26
	100
	0
	0
	0
	

	CỘNG
	28
	28
	100
	
	
	
	


[bookmark: bookmark44]c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định.
	Viên chức
	Số lượng
	Hoàn thành bồi dưỡng hằng năm
	Đạt tỷ lệ (%)

	Cán bộ quản lý
	02
	02
	100

	Giáo viên
	26
	26
	100

	Nhân viên
	03
	03
	100

	CỘNG
	31
	31
	100


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
Tổng diện tích 13.968.5 m2 có quy mô 19 lớp với số học sinh 762 học sinh,diện tích khu sân chơi là 568.5 m2 (chiếm 4,06 tổng diện tích sử dụng của nhà trường). Khu bãi tập của học sinh có diện tích 3200 m2 (chiếm 22,9 % tổng diện tích sử dụng của nhà trường) đảm bảo phục vụ tốt các hoạt động vui chơi, tập luyện thể dục thể thao và tổ chức các sự kiện lớn của nhà trường 
Trường THCS Kim Xuyên có 2 dãy nhà 2 tầng. có khuôn viên riêng biệt, tường rào xây kiên cố bao quanh, có cổng trường, biển trường và xây dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp; có khu vui chơi đảm bảo bóng mát, có bãi tập theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đảm bảo an toàn an ninh. 
Trường có tổng số 11 phòng học kiên cố, khang trang, các phòng học có đủ bàn ghế phù hợp với tầm vóc học sinh, điều kiện về ánh sáng, thoáng mát; đảm bảo học nhiều nhất là hai ca trong một ngày: Mỗi phòng có từ 16 bóng đèn, 4 quạt trần, 1 đến 6 quạt treo tường, 1 bảng chống lóa và bàn ghế giáo viên, có từ 22 đến 24 bộ bàn ghế 2 chỗ ngồi đảm bảo theo quy cách phù hợp với lứa tuổi học sinh.
Phòng học, phòng học bộ môn được xây dựng đạt tiêu chuẩn theo quy định, đảm bảo điều kiện thuận lợi cho học sinh khuyết tật học hòa nhập.
Phòng bộ môn gồm 5 phòng:  Phòng KHTN 1và KHTN 2,  phòng Vật lí, công nghệ; phòng bộ môn tiếng Anh, Tin học  mỗi phòng có diện tích 72m2, phòng Tin học đảm bảo đạt chuẩn. Trong các phòng bộ môn thoáng mát, đủ ánh sáng, có đầy đủ hệ thống bảng chống lóa và bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh, đảm bảo theo quy cách phù hợp với lứa tuổi học sinh. Trong phòng bộ môn KHTN 1; phòng bộ môn Tiếng Anh, phòng bộ môn Tin học có trang bị hệ thống máy chiếu, Phương tiện hiện đại có 12 máy chiếu, 3 ti vi ,  Máy tính bàn 17 ( phòng Tin). Camera 360; 100% máy tính, ti vi được kết nối mạng. Tạo điều kiện tốt để thực hiện công tác quản lý, các hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới KTĐG học sinh. 
 - Đoàn đội: 1 phòng có diện tích 24 m2, phục vụ cho việc sinh hoạt công tác Đội, hoạt động chi đoàn. 
*Khối hành chính - quản trị
Có 10 phòng gồm có ( 01: Hiệu trưởng, 1: Phó hiệu trưởng, : 01 phòng hội đồng sư phạm - phòng truyền thống, 02 phòng tổ chuyên môn, 01 phòng y tế, 01 phòng bảo vệ, 01 thư viện; 01 phòng văn thư, 01 phòng kế toán ) 
Nhà trường có khu nhà để xe riêng biệt cho giáo viên và học sinh được   bố trí hợp lý  trong khuôn viên trường đảm bảo an toàn, trật tự và vệ sinh. Trong đó nhà  xe giáo viên có diện tích 60 m2 và nhà xe học sinh có diện tích 250  m2. 
Hàng năm, vào đầu các năm học, nhà trường đều có kế hoạch sửa chữa, bổ sung các thiết bị của khối hành chính - quản trị  như: điện, quạt, máy tính...để đảm bảo đầy đủ thiết bị phục vụ cho hoạt động của khối diễn ra được thuận lợi nhất   
* Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
Công trình vệ sinh được chia làm hai khu riêng biệt: một khu dành cho giáo viên và một khu dành cho học sinh. Mỗi khu vệ sinh đều được chia ra dành cho nam và nữ. Trong mỗi nhà vệ sinh đều có hệ thống vòi nước phía ngoài có chậu rửa tay. Tất cả các phòng vệ sinh đều có cửa để đóng mở. Khu vệ sinh được thiết kế thoáng mát, phù hợp theo quy định, thuận lợi trong sử dụng và thường xuyên làm vệ sinh sạch sẽ, không ô nhiễm môi trường; khu vệ sinh đảm bảo sử dụng thuận lợi cho học sinh khuyết tật học hòa nhập 
Nước uống dùng nước uống tinh khiết đóng bình, đây là những cơ cơ sở đủ điều kiện cung cấp nước uống và nước sinh hoạt; hệ thống nước sạch, nước uống cho giáo viên, nhân viên, HS đảm bảo an toàn. Hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước, thu gom và xử lý chất thải đáp ứng quy định của Bộ GD&ĐT và Bộ Y tế. 
*. Thư Viện- Thiết bị
	Số thiết bị dạy học hiện có đảm bảo đủ tối thiểu 
Nhà trường luôn chú trọng trang bị đầy đủ những thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập theo 
[bookmark: _Hlk174628713]Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT ngày 11/8/2009 của Bộ trưởng BGDĐT ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp Trung học cơ sở. Thông tư số 38/2021/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Bộ BGDĐT ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp Trung học cơ sở
[bookmark: _Hlk174691809]Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong cơ sở giáo dục đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt: 
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
     Nhà trường có đầy đủ hệ thống hồ sơ, minh chứng theo quy định
      Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm và hằng năm.
     Năm 2017 Trường được công nhận trường chuẩn Quốc gia mức độ I, kiểm định đạt mức độ 3; 
     Tháng 4/2022, trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 theo QĐ số 791 của UBND tỉnh Hải Dương; kiểm định chất lượng giáo dục đạt mức độ 3.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
a. Kế hoạch tuyển sinh của cơ sở giáo dục, trong đó thể hiện rõ đối tượng, chỉ tiêu, phương thức tuyển sinh, các mốc thời gian thực hiện tuyển sinh và các thông tin liên quan;
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tuyển sinh lớp 6 năm 2025-2026, tuyển sinh toàn bộ số học sinh của địa phương theo phương thức xét tuyển ; Thời gian tuyển sinh theo công văn hướng dẫn của Phòng GD & Đào tạo.
b. Kế hoạch giáo dục của cơ sở giáo dục: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục  năm học 2025- 2026, kế hoạch được Hội đồng trường phê duyệt và được PGD và Đào tạo Kim thành phê duyệt
c. Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục với gia đình và xã hội trong việc chăm sóc, giáo dục học sinh;
 Nhà trường có  Quy chế phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong việc giáo dục học sinh ; Quy chế được công khai trong hội đồng sư phạm nhà trường, trong các chi hội lớp, ban đại diện CMHS của nhà trường
Trong năm học 2024-2025, nhà trường cùng với Ban đại diện CMHS phối hợp tốt trong việc giáo dục ý thức tự học, tự rèn cho học sinh.
Cùng với Ban đại diện CMHS làm tốt công tác vận động tài trợ để tu sửa, mua sắm nhỏ về CSVC, trang thiết bị dạy học , công tác may áo đồng phục cho học sinh; phối hợp tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp: Ngày hội STEM, ...; Các chi hội làm tốt công tác thăm hỏi động viên học sinh ốm đau, hiếu 
d. Các chương trình, hoạt động hỗ trợ học tập, rèn luyện, sinh hoạt cho học sinh ở cơ sở giáo dục;
Năm học 2024-2025 Ban giám hiệu nhà trường phối hợp với PGD & ĐT huyện Kim Thành, hội khuyến học xã Kim Xuyên, Trung tâm môi trường tỉnh Hải dương... đã trao 31 xuất quà cho 31 em học sinh nhà trường có hoàn cảnh nghèo, khó khăn, bệnh tật cụ thể:  2 em được nhận xe đạp, 29 em được nhận quà ngoài ra  Đoàn đội đã phát động chương trình Xuân ấm áp, tết yêu thương tới toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh bằng những món quà yêu thương ấm áp được trao tận tay  cho 31 em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, cận nghèo và ốm đau, bệnh tật…
* Thông tin về kết quả giáo dục thực tế của năm học trước 
a. Kết quả tuyển sinh năm học 2024-2025; tổng số học sinh theo từng khối; số học sinh bình quân/lớp theo từng khối, số lượng học sinh nam/học sinh nữ, học sinh là người dân tộc thiểu số, học sinh khuyết tật; số lượng học sinh chuyển trường và tiếp nhận học sinh học tại trường:
       Kết quả tuyển sinh năm học 2024-2025: Tổng số HS toàn trường đầu năm:  767 hs cuối năm: 762 Trong năm học có 3 học sinh chuyển đi, 1 học sinh bỏ học và đóng 01 hồ sơ hs chết do tai nạn đuối nước.	
	Khối lớp 6: 186 hs – 97hs nữ - 2 hs khuyết tật
	Khối lớp 7: 227 hs – 112 hs nữ - 2 hs khuyết tật
	Khối lớp 8: 197 hs – 83 hs nữ - 3 hs khuyết tật
	Khối Lớp 9: 152 hs – 62 hs nữ - 6 hs khuyết tật
b. Thống kê kết quả đánh giá học sinh theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo;
	TT
	Khối
	Tổng số HS
	Trong đó: Nữ
	HẠNH KIỂM
	HỌC LỰC

	
	
	
	
	TỐT
	KHÁ
	T.BÌNH
/ĐẠT
	YẾU
/C.ĐẠT
	TỐT
	KHÁ
	T.BÌNH/ĐẠT
	YẾU/C.ĐẠT

	
	
	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	01
	6
	186
	97
	146
	78.49
	28
	15.05
	12
	6.45
	
	
	24
	12.9
	78
	41.94
	75
	40.32
	9
	4.84

	02
	7
	227
	112
	189
	83.26
	32
	14.10
	4
	1.76
	2
	0.88
	37
	16.3
	89
	39.21
	96
	42.29
	5
	2.2

	03
	8
	197
	83
	122
	61.93
	29
	14.72
	6
	3.05
	4
	2.03
	23
	11.68
	94
	47.72
	73
	37.06
	7
	3.55

	04
	9
	152
	62
	137
	90.13
	15
	9.87
	
	
	
	
	19
	12.5
	80
	52.63
	47
	30.92
	6
	3.95

	+
	762
	354
	594
	77.95
	104
	13.65
	22
	2.89
	6
	0.79
	103
	13.52
	341
	44.75
	291
	38.19
	27
	3.54


Số lượng học sinh được công nhận hoàn thành chương trình, học sinh được cấp bằng tốt nghiệp; số lượng học sinh trúng tuyển vào các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đối với cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông; số lượng học sinh trúng tuyển đại học đối với cấp trung học phổ thông.
Tổng số học sinh lên lớp thẳng:  735
Số hs hoàn thành tốt nghiệp THCS: 146 hs
Số HS đỗ THPT : 78 em
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
	Sau khi tiến hành kiểm tra quyết toán kinh phí năm 2024, kết quả kiểm tra như sau:



	A. PHẦN THU
 
	 
	 
	 

	STT
	Nội dung
	KP thường xuyên
	KP không TX
	Tổng cộng

	I
	Ngân sách
	6.575.209.320
	224.860.000
	6.800.069.320

	1
	Kinh phí năm 2023 chuyển sang
	0
	50.400.000
	50.400.000

	2
	Kinh phí đầu năm 2024
	5.519.000.000
	 
	5.519.000.000

	3
	Kinh phí bổ sung
	1.059.959.320
	979.065.000
	2.039.024.320

	4
	Kinh phí chuyển năm sau
	 
	779.405.000
	779.405.000

	5
	Kinh phí hủy trong năm
	3.750.000
	25.200.000
	28.950.000

	II
	Phần thu từ học sinh
	578.510.000
	 
	578.510.000

	1
	Học phí sử dụng trong năm 
	420.731.400
	 
	420.731.400

	 
	Dư đầu năm 2024
	43.145.118
	 
	43.145.118

	 
	Thu học phí năm 2024
	578.510.000
	 
	578.510.000

	 
	Mức thu: 85.000đ/tháng/hs
	 
	 

	 
	Số dư chuyển sang năm 2025
	200.923.718
	 
	200.923.718

	
	
	
	
	

	B. PHẦN CHI
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	STT
	Nội dung
	Kinh phí TX
	KP  không TX
	 Tổng cộng 

	I
	Chi ngân sách
	6.575.209.320
	224.860.000
	6.800.069.320

	6000
	Tiền lương
	2.839.571.119
	 
	2.839.571.119

	6100
	Tiền công hợp đồng
	80.223.780
	 
	80.223.780

	6150
	Phụ cấp lương
	1.775.038.634
	 
	1.775.038.634

	6200
	 hỗ trợ khác 
	3.000.000
	 
	3.000.000

	6250
	Tiền thưởng
	39.078.000
	 
	39.078.000

	6300
	Phúc lợi tập thể
	65.000.000
	 
	65.000.000

	6400
	Các khoản thanh toán khác cho cá nhân
	 
	201.910.000
	201.910.000

	6500
	Các khoản đóng góp
	819.909.368
	 
	819.909.368

	6550
	Thanh toán dịch vụ công cộng
	58.488.161
	 
	58.488.161

	6600
	Vật tư văn phòng
	91.319.100
	 
	91.319.100

	6650
	Thông tin, tuyên truyền, liên lạc
	9.392.000
	 
	9.392.000

	6700
	Hội nghị
	40.564.000
	 
	40.564.000

	6750
	Công tác phí
	25.100.200
	 
	25.100.200

	6900
	Chi phí thuê mướn
	38.500.000
	 
	38.500.000

	6950
	Sửa chữa tài sản
	175.758.384
	 
	175.758.384

	7000
	Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành
	508.266.574
	 
	508.266.574

	7750
	Chi khác
	6.000.000
	22.950.000
	28.950.000

	 
	 
	 
	 
	 

	II
	Chi học phí
	420.731.400
	0
	420.731.400

	6000
	Chi cải cách tiền lương
	91.577.000
	 
	91.577.000

	6050
	Tiền công  hợp đồng
	7.200.000
	 
	7.200.000

	6100
	Phụ cấp lương
	205.520.900
	 
	205.520.900

	6500
	Thanh toán dịch vụ công cộng
	2.583.000
	 
	2.583.000

	6550
	Vật tư văn phòng
	1.500.000
	 
	1.500.000

	6650
	Hội nghị
	7.540.000
	 
	7.540.000

	6700
	Công tác phí
	295.600
	 
	295.600

	6750
	Chi phí thuê mướn
	6.600.000
	 
	6.600.000

	7000
	Chi phí nghiệp vụ chuyên môn 
	80.784.000
	 
	80.784.000

	7750
	Chi khác
	17.130.900
	 
	17.130.900

	 
	 
	 
	 
	 

	C. 
	CHÍNH SÁCH MIỄN GIẢM HỌC PHÍ, HỌC BỔNG, CPHT  NH 2023-2024
	 
	 
	 

	1
	Miễn giảm học phí
	 
	 
	 

	 
	Số học sinh được miễn giảm
	Miễn: kì I 28, kì II 23. Giảm: kì I 13, kì II 14
	 
	 

	 
	Số tiền miễn giảm
	23.630.000
	 
	23.630.000

	2
	Học bổng +  tiền đồ dùng học tập cho HS chính sách
	 
	 
	 

	 
	Số học sinh được học bổng
	kì I 4, kì II 3
	 
	 

	 
	Số tiền chi trả
	48.084.400
	 
	48.084.400

	3
	Chi phí học tập
	 
	 
	 

	 
	Số học sinh được hưởng
	kì I 28, kì II 23
	 
	 

	 
	Số tiền
	34.050.000
	 
	34.050.000



VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả chương trình SGK theo phân phối chương trình năm học 2024-2025
 Thực hiện chương trình GDPT 2018 ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GDĐT.
Nhà trường đã xây dựng các loại  kế hoạch tổ chức dạy học, kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch giáo dục các môn học và hoạt động giáo dục , kế hoạch bài dạy và tổ chức hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế địa phương.
Chủ động tham mưu, khắc phục tình trạng thiếu giáo viên dạy, đề nghị giáo viên dạy tăng cường đảm bảo hoạt động dạy và học
Cơ sở vật chất được xây dựng kế hoạch mua sắm thiết bị bổ sung thường xuyên
VII. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2025 – 2026
Xây dựng văn hóa học đường, môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương. Tổ chức đa dạng, sáng tạo, thiết thực và hiệu quả các hoạt động trải nghiệm, văn hóa, văn nghệ, thể thao, giáo dục ngoại khóa ngoài giờ lên lớp tạo sân chơi bổ ích cho học sinh. Phối hợp tốt với gia đình, cộng đồng trong quản lý, giáo dục và tăng cường các giải pháp đảm bảo tuyệt đối an toàn cho học sinh. Nhiệm vụ cụ thể: 
1. Công tác phát triển và phổ cập: 
- Duy trì sĩ số. - Cập nhật thường xuyên số liệu học sinh chuyển đi, chuyển đến, bỏ học. - Bổ sung hồ sơ phổ cập 
2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
 a) Giáo dục đạo đức
 - Phấn đấu 100% học sinh xếp loại đạo đức tốt, khá. Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm TB, Yếu
- Không có học sinh mắc tai, tệ nạn xã hội.
 b) Hoạt động dạy và học các bộ môn văn hoá 
- Thực hiện nghiêm túc nền nếp chuyên môn. 
- Nâng cao chất lượng đại trà, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém trong từng giai đoạn
. - Kết quả xếp loại văn hóa cuối năm : Phấn đấu loại Khá, tốt đạt từ 60%-65%; Yếu, Kém không vượt quá 5%. 
 - Kết quả thi vào THPT: Phấn đấu xếp từ thứ 7-10/18  
- Kết quả các cuộc thi, Hội thi: Xếp từ thứ 7-10/18 trường trong  huyện 
- Thực hiện tốt các hoạt động trải nghiệm, HĐNGLL theo qui định. 
- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao phù hợp với tình hình địa phương
 d) Giáo dục lao động - hướng nghiệp
 - Nâng cao chất lượng dạy môn công nghệ, giáo dục, hướng nghiệp. 
- Vệ sinh và bảo vệ cảnh quan môi trường, trồng cây, giáo dục học sinh ý thức lao động. 
e) Việc đảm bảo an ninh, an toàn trường học và phòng chốngthiên tai, dịch bệnh 
- Tổ chức tốt việc kí cam kết đảm bảo an ninh, an toàn trường học và phòng chống thiên tai, dịch bệnh. 
- Phấn đấu không có học sinh mắc tai, tệ nạn xã hội.
 3. Công tác quản lý, nâng cao chất lượng đội ngũ
a) Công tác quản lý chỉ đạo 
- Nghiêm túc thực hiện chỉ thị năm học 2025-2026 của Bộ Giáo dục. 
- Quản lý lưu trữ hồ sơ. 
- Quản lý và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ. 
- Tăng cường công tác thi đua, đánh giá chặt chẽ và công bằng công tác thi đua, khen thưởng. 
- Chỉ đạo tốt thu - chi tài chính nhà trường. 
b) Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ 
- Nâng cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
- 100% giáo viên cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn , khuyến khích giáo viên cải tiến đồ dùng dạy học áp dụng sáng kiến trong giảng dạy.
Xây dựng cơ sở vật chất và thiết bị trường học, xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn, kiểm định chất lượng 
- Tiếp tục tham mưu với địa phương với hội phụ huynh để tăng cường cơ sở vật chất thiết bị dạy học,  cải tạo cảnh quan môi trường. 
- Bổ sung thêm các thiết bị phòng học bộ môn.
 - Phấn đấu duy trì và phát triển các tiêu chuẩn, tiêu chí của trường chuẩn quốc gia mức độ II.
- Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo; phối hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và xã hội để làm tốt công tác giáo dục học sinh và tăng cường cơ sở vật chất. 
- Tăng cường hoạt động của hội khuyến học để giúp học sinh khó khăn và học sinh nghèo vươn lên học giỏi. 
- Tiếp tục làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền tạo sự đồng thuận trong việc thực hiện chủ trương, nhiệm vụ đổi mới giáo dục. Khuyến khích cán bộ, giáo viên và học sinh viết tin, bài tuyên truyền về hoạt động của ngành, gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến tạo sức lan tỏa sâu rộng trong xã hội. 
c. Công tác thi đua, khen thưởng 
Phấn đấu Trường đạt danh hiệu lao động xuất sắc. 
Các đoàn thể vững mạnh
d.Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học để thực hiện tốt chương  trình GDPT.
Đa dạng hóa các hình thức dạy học, gắn giáo dục nhà trường vào thực tiễn cuộc sống;
Thực hiện phương pháp dạy học theo hướng giải quyết vấn đề đảm bảo tính linh hoạt, sáng tạo và hiệu quả.
Tổ chức thực hiện mô hình sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học (SHCM theo NCBH) định hướng phát triển năng lực học sinh;
Tích cực tham mưu với cấp trên bổ sung chỉ tiêu biên chế, đội ngũ giáo viên đảm bảo cơ cấu bộ môn, đủ tỉ lệ để đảm bảo dạy học, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học đáp ứng dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 cũng như duy trì và nâng cao các tiêu chí trường chuẩn quốc gia mức độ 2.
Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch.
                                                                      HIỆU TRƯỞNG 
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