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KẾ HOẠCH
 HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG TRƯỜNG THCS KIM XUYÊN
NĂM HỌC 2024-2025
   
Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT, ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;
  
Căn cứ Qui chế làm việc của Hội đồng trường THCS Kim Xuyên Ban hành kèm theo Quyết định số 15 /QC-HĐT ngày   22  tháng 9  năm 2021  


Căn cứ Kế hoạch hoạt động của Hội đồng trường THCS Kim Xuyên nhiệm kỳ 2020- 2025
 
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, Hội đồng trường THCS Kim Xuyên xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2024-2025 như sau:
I. Mục tiêu, phương hướng chung
Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng thực hiện nhiệm vụ. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh; Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh.
Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành Giáo dục.
Phấn đấu xây dựng CSVC nhà trường  khang trang, có đầy đủ phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng; phấn đấu trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2; giữ vững danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
          II. Nhiệm vụ cơ bản của Hội đồng trường
           1. Xem xét, phê chuẩn mục tiêu nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch biện pháp của nhà trường trong năm học 2023-2024 đạt yêu cầu chính xác phù hợp, sát thực kết quả. Từ đó yêu cầu các tập thể, cá nhân tích cực chủ động tham gia đầy đủ, nghiêm túc và đạt kết quả cao nhất trong hoạt động dạy học.
          2. Hội đồng trường phê chuẩn: 

Năm học 2024 - 2025 phấn đấu đạt chỉ tiêu như sau:
           a. Tổng số lớp: 19              Số học sinh: 767
               Huy động 100% học sinh tốt nghiệp Tiểu học vào học lớp 6.
             Duy trì sĩ số : 99,87%
           b. Chất lượng giáo dục:
           Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục: Dạy đủ các môn học theo đúng chương trình, kế hoạch quy định; thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu và học sinh thi vào THPT. Đánh giá và xếp loại học sinh theo quy định.
           Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục: 
           Tỷ lệ học sinh lên lớp sau 2 lần xét đạt 99.73%
           Tốt nghiệp THCS đạt 98.7%.
Học sinh giỏi huyện:    Xếp thứ 7-10.


d. Xây dựng cơ sở vật chất:

   - Tu sửa hệ thống điện, quạt, bàn ghế; cửa chính, cửa sổ lớp học các phòng học.

- Tu sửa CSVC bị thiệt hại sau bão số 3
e. Công tác tài chính
Hội đồng trường phê chuẩn các mục các khoản được phép thu trong năm học gồm:

+ Khoản thu bắt buộc: Học phí, bảo hiểm y tế
+ Khoản thu thỏa thuận: Xe đạp
+ Khoản thu tự nguyện: BHTT, học thêm, kỹ năng sống, sổ LLĐT, vệ sinh, nước uống, tài trợ
Hội đồng trường phê chuẩn Quy chế chi tiêu nội bộ của trường (áp dụng từ ngày 01/01/2025)

           f. Công tác tổ chức: 
Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường được tổ chức và hoạt động có hiệu quả; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; chấp hành nghiêm chỉnh sự lãnh đạo của Đảng, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Nhà trường chấp hành sự quản lí hành chính của chính quyền địa phương; chấp hành sự chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn nghiệp vụ của Phòng GD&ĐT; chủ động tham mưu với Đảng bộ và chính quyền địa phương về kế hoạch phát triển giáo dục của Hội đồng trường.
           g. Công tác quản lí: Căn cứ vào kế hoạch của Hội đồng trường, nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động theo năm học, học kì, tháng và tuần; có biện pháp thực hiện kế hoạch đúng tiến độ; thực hiện công bằng, công khai, dân chủ trong quản lí; phát huy được khả năng của cán bộ, giáo viên và nhân viên trong việc xây dựng và phát triển nhà trường.
h. Công tác thi đua: Hội đồng trường phê chuẩn các chỉ tiêu thi đua năm học 2024-2025 như sau:
- Chi bộ
: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Trường 
: Tập thể lao động Tiên tiến.
- Công đoàn                    : Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

    - Đoàn Đội 
: Vững mạnh.

- Lớp TTXS
: 9
- Lớp TT
: 10
- Chiến sỹ thi đua cơ sở 
: 12
- Lao động tiên tiến 
: 20
           Căn cứ nghị quyết của chi bộ, nghị quyết Hội nghị viên chức và người lao động, Hội đồng trường đồng ý phê chuẩn những chủ trương, chỉ tiêu nhiệm vụ năm học 2024-2025. Hội đồng trường giao trách nhiệm cho lãnh đạo nhà trường, BCH Công đoàn, BCH Đoàn trường nghiên cứu xem xét bố trí giao nhiệm vụ cho từng các nhân, tập thể với tinh thần “Dân chủ - Công khai - Công bằng”. Các bộ phận đoàn thể dưới sự lãnh đạo của Chi bộ thực hiện chức năng quyền hạn của mình với tinh thần trách nhiệm cao.
            III. Những giải pháp thực hiện:
            1. Về việc vận động tài trợ:
            Lãnh đạo trường tham mưu với Đảng ủy, HĐND, UBND xã, phối hợp với các trường đóng trên địa bàn, các đoàn thể đẩy mạnh công tác vận động tài trợ nhằm tăng cường CSVC trường học. Năm học 2023-2024, vận động nguồn tài trợ vào mục đích sau:
- Tu sửa cổng trường

- Làm bồn hoa, sân sau nhà đa năng (khu vự cổng trường vào)

- Máy chiếu, máy tính, ti vi

- Bàn ghế học sinh
 
Nhà trường có trách nhiệm triển khai thực hiện đảm bảo đúng quy trình hướng dẫn của Phòng GD&ĐT.
            2. Công tác quản lý tài chính, tài sản nhà trường:
            Hội đồng trường  nhất trí các định mức chi tài chính theo Quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua hội nghị VC-NLĐ năm học 2023-2024. Hội đồng trường yêu cầu bộ phận tài vụ kế toán, thủ quỹ, phải làm đúng quy trình, nguyên tắc thu chi, dân chủ, công khai, công bằng, hiệu quả.
            3. Về công tác tổ chức nhân sự:
             Hội đồng trường phê chuẩn Nghị quyết về việc phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2023- 2024. Ban thanh tra nhân dân thường xuyên theo dõi kiểm tra và có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ.
            Hội đồng trường đề nghị lãnh đạo nhà trường, tổ trưởng chuyên môn kết hợp với các đoàn thể để tuyên truyền động viên từng cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nâng cao nhận thức trách nhiệm tự học, tự rèn luyện, áp dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy và học.
             Lãnh đạo nhà trường phải có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ trong nguồn quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý giai đoạn 2020-2025, xây dựng đội ngũ kế cận theo yêu cầu hiện tại trước mắt và lâu dài, đúng hướng, đúng kế hoạch, đúng người, đúng đối tượng kế tục sự nghiệp giáo dục và đào tạo.
           IV. Kế hoạch giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường:
             Căn cứ Kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 2020-2025, Nghị quyết kỳ họp thứ nhất của Hội đồng trường. Năm học 2023-2024, Hội đồng trường tổ chức giám sát các nội dung sau:

1. Giám sát việc thực hiện chương trình GDPT 2018. Thời gian tổ chức giám sát: tháng  11 năm 2024.

2. Giám sát việc tổ chức dạy thêm, học thêm trong nhà trường.Thời gian tổ chức giám sát: tháng 3 năm 2025.

 

Yêu cầu:

            -100% các thành viên trong Hội đồng phải phối hợp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trong năm học 2024-2025. Đó là giám sát toàn diện các hoạt động GD&ĐT theo nhiệm vụ, mục tiêu cấp học và năm học.
          - Hội đồng trường tổ chức xem xét việc các tập thể, cá nhân thực hiện nghị quyết đề ra; rút ra bài học kinh nghiệm, phản ánh kịp thời để Ban lãnh đạo Hội đồng xử lí, bổ sung đầy đủ, hiệu quả.
          - Hội đồng trường duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy định.
          - Động viên tuyên truyền mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường.
          - Hội đồng trường chủ động cùng với các tổ chức liên quan thực hiện quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định. Chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, . .
          - Làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính khách quan, chủ động công khai, công bằng dân chủ, kịp thời dứt điểm.
           - Đặc biệt tìm tòi các giải pháp hiệu quả trong việc kiểm tra việc thực thi của tập thể, cá nhân, tiến hành đánh giá, xem xét và đề nghị Ban lãnh đạo hội đồng xem xét khen thưởng,  xử lí.
 
V. Kế hoạch hoạt động hằng tháng

	Tháng
	Kế hoạch hoạt động
	Người thực hiện

	9/2024
	- Họp thống nhất các khoản thu năm học 2024-2025 (Bảo hiểm thân thể, BH y tế)
-Họp quyết nghị dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025
	Chủ tịch HĐT
Các thành viên HĐT

	10/2024
	Gửi đề cương hướng dẫn nội dung giám việc thực hiện chương trình GDPT 2018
	Tổ trưởng tổ GS

	11/2024
	Giám sát việc thực hiện chương trình GDPT 2018
	Tổ giám sát

	12/2024

	Kết luận việc thực hiện các nội dung được giám sát
	Tổ trưởng tổ GS

	1/2025
	Gửi đề cương hướng dẫn nội dung giám sát việc tổ chức dạy thêm, học thêm trong nhà trường
	Tổ trưởng tổ GS

	2/2025
	Giám sát  việc tổ chức dạy thêm, học thêm trong nhà trường
	Tổ giám sát

	3/2025
	Báo cáo kết quả tự đánh giá của chủ thể được giám sát
	Chủ thể được giám sát

	4/2025
	Kết luận việc thực hiện các nội dung được giám sát
	Tổ trưởng tổ GS

	5/2025
	Họp quyết nghị tổng kết năm học 2024-2025
	Các thành viên HĐT

	6/2025
	Xây dựng kế hoạch hoạt động của HĐT năm học 2025-2026
	Chủ tịch HĐT

	7/2025
	Chuẩn bị đề cương hướng dẫn các nội dung giám sát năm 2025-2026
	Chủ tịch, Thư ký HĐT

	8/2025
	Chuẩn bị các nội dung cho kỳ họp đầu năm 2025-2026
	Chủ tịch HĐT


          Trên đây là kế hoạch của Hội đồng trường THCS Kim Xuyên năm học 2024-2025. Yêu cầu tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện nghiêm túc, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đã đề ra./.
	Nơi nhận:
  - CĐCS trường (để thực hiện);
  - Đoàn TNCS HCM trường học(để thực hiện); 
  - Các Tổ CM (để thực hiện);   
  - CBQL,GV&NV(để thực hiện);
  - Lưu VT.                   
	CHỦ TỊCH HĐT
(Đã ký)
 

Nguyễn Thị Thủy 

 

 


